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atbilstošas ekonomikas veidošanā 

1.6. Galvenās ekonomisko sistēmu raksturojums:  

 1) tirgus ekonomika (ekonomisko sistēmu privātīpašums, tirgus 

mehānisma izmantošana ekonomiskās darbības vadīšanai),  

 2) komandu ekonomika (praktiski visu materiālo resursu 

sabiedriskais īpašums, ekonomisko lēmumu kolektīva pieņemšana, 

centralizēta plānošana),  

  

